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Türkiye’de faaliyet gösteren
tüm Birleþmiþ Milletler

Kuruluþlarý 

Ýçiþleri Bakanlýðý

Hacý Ömer Sabancý Vakfý
(VAKSA)

Ýzmir, 
Nevþehir, 

Kars, 
Þanlýurfa, 
Trabzon ve 

Van 
Valilik ve Belediye

Baþkanlýklarý

Mali katkýda bulunan ülkeler
Almanya 

Danimarka 
Finlandiya 
Ýngiltere 

Ýsveç 
Ýsviçre 
Kanada
Norveç

“Birleþmiþ Milletler (BM) Kadýn ve Kýz Çocuklarýnýn Ýnsan Haklarýnýn Korunmasý ve Geliþtirilmesi
Ortak Programý”-BMOP, Türkiye’de bir çok ilki gerçekleþtirmektedir. Ortak Program, BM’in 1997 yýlýn-
dan bu yana yürüttüðü reform sürecinin BM, kamu, sivil toplum ve özel sektör iþbirliðinin ve ortak-
lýðýnýn somutlaþmýþ halidir. Ortak Program, yerel ortaklarýný (yerel yönetimler ve kadýn kuruluþlarý)
yaþam alanlarýný dönüþtürecek ve kadýn dostu kentleri kuracak temel aktörler olarak tanýmlar. Bu
nedenle de yerel yönetimleri ve kadýn kuruluþlarýný güçlendirmeyi hedeflemektedir.

““OOrrttaakk””  BBiirr  PPrrooggrraamm““OOrrttaakk””  BBiirr  PPrrooggrraamm

HHeeddeefflleerriimmiizzHHeeddeefflleerriimmiizz
Ortak programýn ana amacý ‘kadýn dostu’ kentlerin
oluþumuna destek vermektir. Bu amacýn hayata
geçirilmesi için de hedeflerimiz þunlar:
1. Kadýn ve kýz çocuklarýnýn haklarýnýn korunmasý
ve geliþtirilmesi için uygun ortamýn (yani planlar,
programlar, politikalar ve yasalar) yaratýlmasý.
2. Yerel yönetimlerin kadýn ve kýz çocuklarý için
kaliteli hizmetler tasarlama ve sunma kapasitesinin
geliþtirilmesi.
3. Bu konuda faaliyet gösteren sivil toplum kuru-
luþlarý ve derneklere kadýn-erkek eþitliðini savun-
ma, bununla ilgili kurum ve kuruluþlarla baþarýlý
etkileþim saðlamalarý ve kadýn ve kýz çocuklarýnýn
konumlarýný güçlendirme kapasitelerinin geliþti-
rilmesi.
4. Halkýn kadýn ve kýz çocuklarýnýn haklarý
konusundaki bilinçlenme düzeyinin artýrýlmasý.

Kent nüfusunun yarýsýný oluþturmalarýna raðmen
kadýnlar, yerel karar alma süreçlerine tam ve eþit bir
biçimde katýlamamaktadýrlar. Oysa kadýnlar seçilmiþ ve atanmýþ yerel yöneticilerin planlama ve yönetim
sürecinde danýþmalarý gereken doðal ortaklardýr. Kadýnlarýn bu karar alma mekanizmalarýnda eþit temsil
talebi; anayasal bir haktýr, demokrasinin vazgeçilmez unsurudur. Þehir planlamalarý, geleneksel olarak
erkekler tarafýndan yapýlýr ve kadýnlarýn ihtiyaçlarý göz önüne alýnmaz. Oysa konut, güvenlik, ulaþým,
eðitim ve saðlýk gibi alanlarda alýnan yerel kararlar, kadýnlarý doðrudan etkilemektedir. Planlamalarda
nedense kadýnlarýn bir araya gelebilecekleri mekanlar, her mahalleye bir kreþ, gündüz bakýmevi vs.
yapýmý düþünülmez. Örneðin iyi aydýnlatýlmamýþ sokaklar, uzak noktalara hizmet vermeyen belediye oto-
büsleri ve bu araçlarýn güvensiz oluþu kadýnlarýn en temel yaþama haklarýný kullanmalarýnýn önündeki
engellerdir. Ayrýca kadýnlarýn þiddete uðradýklarýnda sýðýnabilecekleri mekanlar, ilgililere ulaþabilecekleri
acil destek hatlarý da yine kent yönetiminin yaptýðý planlarda gözardý etmemesi gereken unsurlardýr.
Kentlerin kültürel, spor ve dinlence olanaklarýndan en az yararlanan gruplarýndan birini kadýnlar oluþ-
turmaktadýr. 
Planlamasýnda, oluþumunda, günlük yaþamýnda kadýnlarýn aktif bir biçimde rol aldýðý KADIN DOSTU
KENTLER YARATMAK ÝSTÝYORUZ.
“Kadýn Dostu Kent” sloganýyla, herkesin kentin sunduðu ekonomik, sosyal ve siyasi fýrsatlardan eþit bir
biçimde yararlanabilmesini amaçlýyoruz.

NNeeddiirr  KKaaddýýnn  DDoossttuu  KKeenntt  ??NNeeddiirr  KKaaddýýnn  DDoossttuu  KKeenntt  ??

Proje hazýrlýk aþamasýnda, þehir seçimi
konusunda detaylý ve kapsamlý bir çalýþma
yapýlmýþtýr. Bir çok kriter deðerlendirildikten
sonra projenin ilk olarak Ýzmir, Kars,
Nevþehir, Þanlýurfa, Trabzon ve Van
þehirlerinde hayata geçirilmesi planlan-
mýþtýr. Devlet Planlama Teþkilatý
göstergeleri, yerel yönetimlerin istekliliði,
diðer BM projelerinin sürdürüldüðü mekan-
lar ve bütçe imkanlarý illerin seçiminde
belirleyici olmuþtur. Ayrýca, coðrafi farklýlýk-
lar da deðerlendirilmeye alýnmýþtýr. BM Ortak
Programý, esas olarak ulusal düzeydeki
karar alýcýlar ile 6 ildeki yerel karar alýcýlarý,
sivil toplum kuruluþlarý ve halký hedef kitlesi
olarak görmektedir. 
Bu þehirler, katýlýmcý ve eþgüdümlü ve sek-
törlerarasý iþbirliðine öncelik veren bir yak-
laþýmýn benimsenmesi ile hizmetlerin nasýl
geliþtirilip çeþitlendirebileceðini, kay-
naklarýn nasýl çoðaltýlabileceði ve kadýn ve
kýz  çocuklarýnýn yaþamlarýnýn iyileþtiri-
lebileceðini göstermek üzere seçilmiþlerdir.

NNeeddeenn  66  ÞÞeehhiirr  ??NNeeddeenn  66  ÞÞeehhiirr  ??

Birleþmiþ Milletler Ortak
Programý, Liselerarasý “Kadýn
Dostu Kent” konulu kompozis-

yon yarýþmasý düzenledi.
Yarýþmanýn, Birleþmiþ Milletler Kadýn
ve Kýz Çocuklarýnýn  Ýnsan Haklarýnýn
Korunmasý ve Geliþtirilmesi Programý-
BMOP’un yürütüldüðü 6 pilot il Ýzmir,
Kars, Nevþehir, Þanlýurfa, Trabzon ve
Van’daki lise ve dengi okul öðrenci-
lerinin katýlýmýna açýk olduðu bildirildi.
8 Mart Dünya Kadýnlar Günü’nde
yerel yönetim yetkilileri tarafýndan
duyurulan kompozisyon yarýþmasýna
iliþkin katýlým koþullarýnýn yeraldýðý bin-

lerce broþür öðrencilere daðýtýldý ve
okullara da afiþler asýldý.
Öðrenciler “Kadýn Dostu Kent” konu-
lu kompozisyon yarýþmasýna göndere-
cekleri eserleri, en çok 3 dosya kaðýdý
uzunluðunda yazacaklar. 
Kompozisyonlar en geç 13 Nisan
2007 Cuma günü okul müdürlükle-
rine teslim edilecek. Yarýþmaya gön-
derilen kompozisyonlar her ilde oluþ-
turulacak jüriler tarafýndan deðer-
lendirilecek.
Programýn uygulandýðý 6 ilin her
birinin ödül deðerlendirmesi ayrý ayrý
yapýlacak ve her ilden ilk üç dereceye

giren öðrencilere ödül verilecek.
Yarýþmada birinci olan öðrencilere
masaüstü bilgisayar, ikinci olanlara diji-
tal fotoðraf makinasý, üçüncü olanlara
da MP3 çalar hediye edilecek. 
Yarýþmanýn sonuçlarý Birleþmiþ
Milletler Ortak Programý’na ait inter-
net sayfasý  www.bmkadinhaklari.org
adresinde yayýnlanacak. 
Ödüller 11 Mayýs 2007 günü
Ankara’da düzenlenecek törenle
sahiplerine daðýtýlacak.

Liselerarasý
“Kadýn Dostu Kent”
konulu kompozisyon

yarýþmasý

Ýzmir-KKars-NNevþehir-ÞÞanlýurfa-TTrabzon-VVanÝzmir-KKars-NNevþehir-ÞÞanlýurfa-TTrabzon-VVan

ÖdüllerÖdüller
Birincilik Ödülü :

Masaüstü bilgisayar
Ýkincilik Ödülü :

Dijital fotoðraf makinesi
Üçüncülük Ödülü :

MP3 Çalar

Son Baþvuru TSon Baþvuru Tarihiarihi

13 Nisan 2007

Almanya
Danimarka
Finlandiya

Ýngiltere

Ýsveç
Ýsviçre
Kanada
NorveçTürkiye’deki Birleþmiþ Milletler Kuruluþlarý

Birleþmiþ Milletler 
Kadýn ve Kýz Çocuklarýnýn Ýnsan Haklarýnýn
Korunmasý ve Geliþtirilmesi Ortak Programý

www.bmkadinhaklari.org

Katýlým KoþullarýKatýlým Koþullarý
“Kadýn Dostu Kent” konulu Ödüllü Kompozisyon Yarýþmasý; Ýzmir,

Kars, Nevþehir, Þanlýurfa, Trabzon ve Van’daki lise ve dengi okul
öðrencilerinin katýlýmýna açýktýr. 

Kompozisyon Yarýþmasýnýn konusu “Kadýn Dostu Kent”dir.
Her öðrenci yarýþmaya bir eser ile katýlabilir. 
Kompozisyonlar en çok 3 dosya kaðýdý uzunluðunda olmalý ve

kaðýtlarýn arka yüzleri kullanýlmamalýdýr.
Yarýþmaya katýlan öðrenci kompozisyon kâðýdýnýn sonuna adý-soyadý,

doðum tarihi, sýnýfý ve no’su, okul adý ile açýk adresini yazmalýdýr.
Yarýþmaya gönderilen kompozisyonlar her ilde oluþturulacak jüriler

tarafýndan deðerlendirilecektir.
Program illerinin her birinin ödül deðerlendirmesi ayrý ayrý yapýlacak

ve her ilden ilk üç dereceye giren öðrencilere ödül verilecektir.

TTeslim Yeslim Yeri ve Teri ve Tarihiarihi
Kompozisyonlar; 13 Nisan 2007 Cuma günü mesai saati bitimine
kadar okul müdürlüklerine teslim edilmelidir.

Ödül TöreniÖdül Töreni
Kompozisyon yarýþmasýnýn sonuçlarý programýn internet sayfasý
www.bmkadinhaklari.org adresinde yayýnlanacaktýr. Ödüller 11 Mayýs
2007 günü Ankara’da düzenlenecek törenle verilecektir. 

Kompozisyon yarýþmasýna katýlým koþullarýný içeren broþür okul
müdürlüklerinden ve programýn internet sayfasýndan edinilebilir.

DAHA FAZLA BÝLGÝ ÝÇÝN
www.bmkadinhaklari.org

Birleþmiþ Milletler Ortak Programý, Liselerarasý
“Kadýn Dostu Kent” konulu kompozisyon yarýþmasý
düzenledi.  Kompozisyon yarýþmasýna iliþkin katýlým
koþullarýnýn yeraldýðý binlerce broþür öðrencilere
daðýtýldý ve okullara afiþler asýldý.

Liselerarasý “Kadýn Dostu
Kent” Kompozisyon Yarýþmasý

BMOP’dan Valilere
Teþekkür Mektubu

Birleþmiþ Milletler Nüfus Fonu-
UNFPA Temsilci Vekili Dr.
Tunga Tüzer ve Birleþmiþ

Milletler Ortak Programý-BMOP
Program Yöneticisi Nevin Þenol prog-
ram illerine yeni atanan Valilere birer
mektup göndererek görevlerinde
baþarýlar diledi.
Tüzer ve Þenol Ýzmir Valiliði görevini
üstlenen M.Cahit Kýraç, Trabzon
Valiliði görevini üstlenen Nuri Okutan
ve Van Valiliði görevini üstlenen
Özdemir Çakacak’a gönderdikleri
mektuplarda valilerin programa kata-
caklarý deðerlere olan inançlarýný vur-
guladýlar.
Tüzer ve Þenol, program illerinden
diðer illere atanan Valilere de verdikleri
destek ve iþbirliði için bir mektupla
teþekkür ettiler. Tüzer ve Þenol, Ýzmir
Valiliði görevinden Emniyet Genel
Müdürlüðü görevine atanan Oðuz
Kaðan Köksal, Van Valiliði görevinden
Kahramanmaraþ Valiliðine atanan
Mehmet Niyazi Tanýlýr ve Trabzon
Valiliði görevinden Merkez Valiliðine
atanan Hüseyin Yavuzdemir’e yeni
görevlerinde baþarýlar dilediler.



KKAARRSSTTRRAABBZZOONN

Hacý Ömer Sabancý Vakfý
(VAKSA)’nýn, Birleþmiþ
Milletler ''Kadýnlarýn ve Kýz

Çocuklarýnýn Ýnsan Haklarýnýn
Korunmasý ve Geliþtirilmesi Ortak
Programý (BMOP)'' kapsamýnda hibe
vereceði bildirildi.
Ortak Program’ýn yürütüldüðü Ýzmir,
Kars, Nevþehir, Þanlýurfa, Trabzon ve
Van'da, Yerel Eþitlik Eylem Planlarý-
nýn (YEEP) özünü oluþturan ilkelerin
hayata geçirilmesine yönelik ''Uygu-
lama Projeleri VAKSA Hibe Progra-

mý''na baþvurularýn 18 Mayýs 2007
tarihinde son bulacaðý bildirildi.
Hibe programýna baþvuru yapýlabile-
cek projelerin baþlýklarý þöyle sýralandý:
•Yerel Karar Mekanizmalarýna
Kadýnlarýn Katýlýmý, 
•Kadýn ve Kýz Çocuklarýnýn
Gereksinimlerine Odaklanmýþ
Kentsel Hizmetler, 
•Ekonomik Güçlenme ve Çalýþma
Hayatý, 
•Eðitim ve Saðlýk Hizmetleri, 
•Göç ve Yoksulluk, 

•Zihniyet Deðiþikliði ve Farkýndalýk
Yaratma, 
•Kadýna Yönelik Þiddetin Önlen-
mesi.  
Hibe programýna, kar amacý güt-
meyen sivil toplum kuruluþu ve tüzel
kiþiler, valilik, belediye, il özel idareleri
ve bunlara baðlý birimler, ticaret
odalarý, sanayi odalarý, meslek örgüt-
leri, üniversiteler, üniversitelere baðlý
fakülteler, enstitüler veya yüksek
okullar, araþtýrma merkezleri baþvura-
bilecek.

Yerel Eylem Planlarý 
atölye çalýþmasý

Hacý Ömer Sabancý Vakfý (VAKSA), Birleþmiþ Milletler ''Kadýnlarýn ve Kýz
Çocuklarýnýn Ýnsan Haklarýnýn Korunmasý ve Geliþtirilmesi Ortak Programý
(BMOP)'' kapsamýnda projeler için hibe veriyor.
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KKaarrss  VVaalliissii  MMeehhmmeett  UUffuukk  EErrddeenn,,  BBMMOOPP  kkoonnuussuunnddaakkii  ddüüþþüünncceelleerriinnii  YYeerreell
KKoooorrddiinnaattöörr  SSiibbeell  AAllpp  AArrgguunnhhaann’’aa  aannllaattttýý::

Nüfusun yarýsýný oluþturan kadýnlarýn da içerisinde bulunduðu þeffaf,
etkin, katýlýmcý bir yönetim Valiliðimiz için oldukça önemlidir. 

Yerel yönetimler herkese en yakýn kamusal alandýr. Önceliðimiz kýz
çocuklarýmýzýn okullaþmasýnýn ve eðitime devam ede-

bilmelerinin saðlanmasýdýr. Bunun yanýsýra her türlü þiddetin
önlenmesi, çalýþma yaþamýna ve siyasete daha fazla kadýnýn
katýlmasýný saðlama, kadýnlarýn sosyal yaþama etkin katýlýmý
kýsacasý Kars’ýn “kadýn dostu kent” olabilmesini hedefli-
yoruz.

Ortak program, ilimizde kadýn ve kýz çocuklarýnýn,
hizmet sunumundan sorumlu kuruluþlardan daha fazla

hizmet talep eden taraflardan biri haline gelmesine destek
olacaktýr. Ýllerde yerel yönetimlere ve kadýn sivil toplum kuru-
luþlarýna yönelik kapasite geliþtirme çalýþmalarý yapýlmýþtýr.
Bizim açýmýzdan bakýldýðýnda, Valilik bünyesinde görev
yapan yetkililer kadýn dostu kent oluþturulmasýnda kamusal hizmetleri
sunan birimler olarak merkezi ve yerel yönetimlerin yaþamsal rolü hakkýn-
da daha fazla bilgiye sahiptir.

Ortak program, merkezi ve yerel yönetimler ile kadýn sivil toplum kuru-
luþlarý arasýndaki iþbirliðini geliþtirici bir rol oynamýþtýr. Ýlde yönetim-

lerin kadýna yönelik hizmet kapasitesi ortaya çýkarýlmýþ ve bu kapasite ili-
mizde toplam 36 projeye yansýmaya baþlamýþtýr. BMOP çalýþmalarýna
katýlan ilgili kurum/kuruluþ temsilcileri kadýna yönelik bir sorun ya da

çözüm için görevli irtibat kiþileriyle tanýþma olanaðý yakalamýþlar ve kadýn
sivil toplum kuruluþlarýnýn deneyim ve çözüm önerileri hakkýnda bilgi sahibi
olmuþlardýr. Kadýn ve kýz çocuklarýnýn insan haklarýnýn korunmasý ve
geliþtirilmesi konu baþlýðý tüm kesimlerce dillendirilmeye baþlanmýþ ve
Kars’ta özellikle Valilik Ýl Ýnsan Haklarý Kurulu’nda bu konuda çalýþabilecek

bir insan kaynaklarý çýktýsý elde edilmeye baþlanmýþtýr.

Ýlimizde Ýl Genel Meclisinde 23 üyeden biri kadýndýr.
Belediye Meclisi’nde ise kadýn üyemiz henüz yoktur. 22

mahalle muhtarýmýzdan da, ikisi kadýndýr. Kadýnlarýn yerel
karar alma mekanizmalarýna daha fazla oranda yer almasý
için BMOP ortaklýðý olarak gereken çalýþmalarý yapmak istiy-
oruz. 

Türkiye’de kadýn ve kýz çocuklarýnýn haklarýnýn daha da
geliþtirilmesi için öncelikle yöneticilerin toplumsal cinsiyet

bakýþ açýsýna sahip olmasý gerekiyor. Daha sonra da hizmet
içi eðitimlerle bir farkýndalýk yaratýlmalýdýr. Ülkemiz 1926 ta-
rihli Medeni Kanun ve birçok ülkeden önce Ulu Önder

Atatürk’ün ileri görüþlülüðü ile 1935 yýlýnda saðlanan seçme ve seçilme
hakký ile önemli bir adým atmýþtý. Yýllar içerisinde saðlanan geliþmelere ek
olarak son dönemde çýkarýlan Belediye ve Ýl Özel Ýdaresi yasalarý ile geti-
rilen önemli düzenlemeler kadýnlara yönelik desteðin merkezi ve yerel
yönetimler ölçeðinde artarak devam ettiðini ve edeceðini göstermektedir.
Bu anlamda Ortak Program’a sunulan 36 projenin kabulü ile Kars ilimiz
çok önemli bir adým daha atmýþ olacak ve ilimizdeki her kesim “Kadýn
Dostu Kent Kars” için etkin bir çalýþma yürütecektir.

Mehmet Ufuk Erden

TTrraabbzzoonn  VVaalliissii  NNuurrii  OOkkuuttaann,,  BBMMOOPP  kkoonnuussuunnddaakkii  ddüüþþüünncceelleerriinnii  YYeerreell
KKoooorrddiinnaattöörr  SSiinneemm  MMýýssýýrrllýýooððlluu’’nnaa  aannllaattttýý::

Kadýn haklarý demokrasinin, insan haklarýnýn olmazsa olmazý, ayrýlmaz bir
parçasýdýr. Tüm topluma yayýlmýþ kaliteli hizmetten, yaþam kalitesinin yük-

seltilmesinden bahsetmek istiyorsak kadýn haklarýnýn geliþtirilmesi ve hayata
geçirebilecek ortamýn yaratýlmasý önemli. Ortak Program tam da bu noktada
farkýndalýk yaratýrken, kentteki paydaþlarý da bir araya getirerek
kadýna yönelik kaliteli hizmet sunma anlayýþý konusunda yön-
lendirici oldu. Trabzon Valiliði adýna kadýn haklarýnýn geliþmesine
yönelik her türlü çalýþmanýn içinde olmaya ve destek vermeye
önem verdiðimizi özellikle vurgulamak istiyorum. 

Ortak programýn her þeyden önce kente farkýndalýðý arttýrýcý
bir etkisi olduðu yerel yöneticiler ve Sivil Toplum Örgütleri

adýna söylenebilir. Bunun yanýnda program incelendiðinde
çarpan etkisinin oldukça güçlü olduðu görülüyor. Hazýrlanmasý
planlanan yerel eþitlik eylem planlarý, planlarý destekleyici proje-
lerle tabanda yürütülecek çalýþmalar, verilecek eðitimler sonucun-
da kadýnlarýn karar alma mekanizmalarýna katýlýmlarý önündeki
engeller azaltýlabileceði gibi karar alma mekanizmalarýna daha fazla katýl-
malarýný saðlayýcý düzenlemeler de gündeme gelebilir. Valilik olarak biz de bu
konuda üstümüze düþen görevi yerine getireceðiz. 

Kentte yaþayan tüm vatandaþlarýn, hizmetten eþit yararlanmalarý gereklidir.
Bunun saðlamanýn tek yolu hizmeti gerçekleþtirirken kime göre gerçek-

leþtirdiðinin farkýnda olmaktýr. Erkek bakýþ açýsýnýn olduðu alanlarda eþitlikçi

sonuçlar beklemek gerçekçi olmayacaktýr. Meclislerde, karar mekanizmalarýn-
da daha fazla kadýn temsili kaliteli ve eþit hizmet saðlamanýn koþuludur. Ortak
programýn tüm bu süreci tetikleyen bir unsur, bir itici güç olacaðýný düþünüyo-
rum. Kentteki tüm paydaþlarýn dahil olmadýðý çalýþmalar yeterince etkili ve
sürdürülebilir sonuçlar doðuramaz. Trabzon Valiliði olarak bu ortaklýðýn
geliþtirilmesine ve teþvik edilmesine hassasiyet gösteriyorduk. 

Ortak Program kentte bu yaklaþýmýn daha geniþ kitleye ve
paydaþa yayýlmasýný ve yerleþmesini saðlamýþtýr.

Oluþturulan bu olumlu ortamýn sürdürülebilmesi için Valilik
olarak gereken tüm çalýþmalarý desteklemeye devam ede-
ceðiz. Yürürlükte olan yasalarýn uygulanmasýnýn saðlanmasý
bile önemli bir ilerleme saðlayacaktýr. Ancak toplumun bir
parçasý olan kadýnlarýn haklarýný en iyi þekilde savuna-
bilmeleri , kadýn sorunlarýna yönelik strateji geliþtirilmesinin
yolunu açabilmek amacýyla gerek yerel meclislerde gerekse
TBMM’de kadýn sayýsýnýn arttýrýlmasý bir zorunluluktur. 

Kadýnlarýn sosyal yaþamdan, çalýþma hayatýndan uzak
oluþu, kendisine yüklenen toplumsal roller altýnda eziliyor

oluþu, eðitim imkanlarýndan yeterince yararlanmýyor oluþlarý kadýnýn yaþama
gerektiði gibi dahil olamamasýný tetikleyen unsurlardýr. Eðitim, üstünde önce-
likle durulmasý gereken sorundur. Yapýlan çalýþmalara ek olarak, Toplum
Merkezleri açýlmasýnýn da önemli katký saðlayacaðýný düþünüyorum. Çözüme
ulaþmanýn yolu, kadýna yönelik belirlenen sorunlarýn teker teker ele alýnýp, her
biri için ayrý stratejiler geliþtirilmesidir.

Nuri Okutan

VAKSA Hibe Programý Baþlýyor

Birleþmiþ Milletler 
Kadýnlarýn ve Kýz Çocuklarýnýn Ýnsan Haklarýnýn

Korunmasý ve Geliþtirilmesi Ortak Programý

Uygulama Projeleri
VAKSA 

Hibe Programý
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18 Haziran 2007
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18 Mayýs 2007 16:00
Ýzmir-KKars-NNevþehir-ÞÞanlýurfa-TTrabzon-VVan

Hacý Ömer Sabancý Vakfý

Birleþmiþ Milletler Ortak Programý kapsamýnda
hayata geçirilecek Yerel Eylem Planlarý’nýn
hazýrlýk çalýþmalarýna, 20-22 Aralýk 2006 tarih-

lerinde Ankara’da yapýlan atölye çalýþmalarýyla baþ-
landý. Atölye çalýþmalarýnda program illeri Ýzmir, Kars,
Nevþehir, Þanlýurfa, Trabzon ve Van’dan Valilik,
Belediye ve sivil toplum kuruluþu temsilcisi 70’e yakýn
katýlýmcý yeraldý. Atölye çalýþmasýna katýlan ekipler
Yerel Eylem Planlarý’nýn son halini almasýna iliþkin
çalýþmalarý gözden geçirdiler.

SSiiyyaassii  YYaappýý,,  ÝÝþþlleeyyiiþþ  vvee  KKaayynnaakkllaarr  
Kadýn haklarý ve cinsiyet eþitliðini gözeten yasalar var mý ? 
Kadýn kotasý ve yerel yönetimlerde eþit temsil yasal güvence altýnda mý ?
Siyasi partilerin kadýnlara yönelik “Pozitif Ayrýmcýlýk Paketleri” var mý ? 
Heyet, Komisyon ve belediye iþtiraklerinde eþitlik gözetiliyor mu ? 
Seçilmiþ kadýnlar arasýnda bir iletiþim aðý var mý ? 
Belediye Meclisi’nin cinsiyet eþitliði konusunda bir kararý var mý ? (Halkýn

görüþünün alýndýðý ve Belediye Stratejik Planlarý’nda da yeralan) 
Kadýnlarýn katýlýmýný artýrmak için halka danýþma mekanizmalarý veya halktan

fikir alma politikalarý var mý ?
Kadýna yönelik þiddeti önlemeye ve onlarýn güvenliðini saðlamaya yönelik

politika ve taahhütler var mý ?
Bütün planlarda toplumsal cinsiyet eþitliði gözetiliyor mu ? (Belediye’nin yýl-

lýk bütçeleri ve sektörel bütçelerinde) 
Belediyelerin ulusal ve uluslararasý iþbirliðine destek veriliyor mu ? (Eðitim,

iletiþim aðý vb.) 

ÝÝddaarrii  YYaappýýllaarr,,  ÝÝþþlleeyyiiþþ  vvee  KKaayynnaakkllaarr  
Merkezi yönetimde Toplumsal Cinsiyet Eþitliði’ni tüm plan ve politikalara

yerleþtirmeye yönelik Cinsiyet Eþitliði/Kadýn Masasý (Yeterli insan kaynaðý ve
bütçeye sahip) var mý ? 

Yýllýk Toplumsal Cinsiyet Eþitliði Eylem Planý (Belirli hedef, gösterge ve büt-
çeye sahip) var mý ? 

Toplumsal Cinsiyet Eþitliði eðitimi veriliyor mu ? (Kadýn-erkek seçilmiþ ve
atanmýþ tüm yerel yönetim görevlilerine) 

Kentlerle ilgili toplumsal cinsiyeti gözeten tüm istatistiklere eriþim hakkýnýz
var mý ?

Kente ait plan, politika ve hizmetlerde toplumsal cinsiyet eþitliðini gözeten
etki deðerlendirmesi yapýlýyor mu ? 

Ýþe alýmlarda fýrsat eþitliðini gözeten bir programý var mý ? (Her bir farklý iþ
için ayrý belirlenmiþ) 

Ýlçe, kasaba ve mahallelerde bilgi ve danýþma merkezleri var mý ? 
Kadýn-erkek tüm vatandaþlardan gelen þikayet ve öneriler iþleme alýnýyor

mu ? 

KKaattýýllýýmm-OOrrttaakkllýýkk  YYaappýýssýý  vvee  ÝÝþþlleeyyiiþþ  
Toplumsal Cinsiyet Eþitliði’nin uygulanýp uygulanmadýðýný takip eden Kadýn

Danýþma Konseyi, Kadýn Komisyonu ya da Kadýn Heyeti gibi bir yapýlanma var
mý ?

Toplumsal Cinsiyet Eþitliði Çalýþma Grubu’nuz var mý ? (Toplantýlarý halka
açýk) 

Ýlçe, kasaba ve mahallelerde halkýn fikrini alma yöntemi uygulanýyor mu ? 
Kadýnlarýn yönetime katýlýmýný teþvik etmeye yönelik halkýn düþünceleri

dikkate alýnýyor mu ? 
Ýlçe, kasaba ve mahallelerde Kadýn Danýþma Konseyleri var mý ? 
Kent çapýnda kentsel eðitim kampanyalarý düzenleniyor mu ?
Kadýnlarýn hizmet ve kaynaklara ulaþýmýný kolaylaþtýracak plan veya

faaliyetler var mý ? (Örneðin, yaya güvenliðini denetleyebilme, kadýn sivil
toplum kuruluþlarý ile seçilmiþ yerel yöneticiler arasýnda diyalog kurabilme) 

Kadýn ve erkekleri, sivil toplum kuruluþlarý ile kamuyu biraraya getirecek
belirli konulara odaklanmýþ Daimi Ortaklýk Komiteleri veya Komisyonlar var
mý? (Güvenlik, ulaþým, konut gibi) 

Kent çapýnda; ilçe, kasaba ve mahallelerde düzenli toplanan Halk Meclisleri
var mý ?

Deðerlendirme  
Eðer EVET yanýtlarýnýz 0  ila  7 arasýnda ise çok olarak acil iþe
koyulup baþka kentlerin ne yaptýðý üzerinde çalýþmalýsýnýz.
Eðer EVET yanýtlarýnýz 8  ila  16 arasýnda ise doðru yoldasýnýz ve bu
yönde çalýþmaya devam etmelisiniz.
Eðer EVET yanýtlarýnýz 17  ila  22 arasýnda ise tebrikler ancak yine de
rehavete kapýlmamalýsýnýz.

ANKET Sizin kentiniz ne
kadar ‘Kadýn Dostu’ ?

KAYNAK: FCM-Kanada Belediyeler Birliði



YEREL EÞÝTLÝK EYLEM PLANLARININ
TEMEL ÝLKELERÝ NELER ?

• Toplumsal Cinsiyetçi Yaklaþýmýn Ana Politikalara
Yerleþtirmek
• Cinsiyete Duyarlý Yaklaþým /Politikalarý Benimsemek
• Katýlým ve Ortaklýðý Desteklemek
•Bütüncül bir Yaklaþýma Dayanmak ve Yönetimlerarasý
Ýþbirliðini Saðlamak
• Hizmet Sunumunda Ýyi Yönetiþim Anlayýþýný
Benimsemek
• Süreç Yönelimli bir Yaklaþýmla Çözüm Geliþtirmek
• Sürdürülebilirlik Ýlkesini Gözetmek
•Ýzleme, Denetim ve Þeffaflýðý Saðlamak 

TASLAK YEREL EÞÝTLÝK EYLEM PLAN-
LARI HANGÝ BAÞLIKLAR ALTINDA NE
TÜR ÇÖZÜMLER ÖNERÝYOR ? 

1.  Yerel Karar Mekanizmalarýna Katýlým
• Yerel kadýn örgütlerinin yerel

meclislerin çalýþmalarýný izlemesi
ve yerel ihtisas komisyonlarýna

katýlýmlarýnýn saðlanmasý
• Kent konseylerine

kadýnlarýn katýlýmýnýn
artýrýlmasý ve kadýn
meclislerinin oluþtu-
rulmasý
• Stratejik planlarýn
hazýrlýk ve uygula-
ma süreçlerine
kadýn örgütlerinin
katýlýmýnýn saðlan-
masý
• Yerel yönetim
ve kadýn
STK’larýn iþbir-

liðine açýk bir yöne-
tim anlayýþýyla gönül-

lü katýlýmýn saðlan-
masý

• Valilik ve Belediyelerde
kadýn- erkek eþitliði birim-

lerinin oluþturulmasý
• Yerel siyasete kadýn katýlýmýnýn

arttýrýlmasýna yönelik olarak kadýn-
larýn güçlendirilmesi

• Yerel yönetimlerde çalýþan kadýnlarýn kari-

yerlerinde yükselmelerine olanak tanýyacak hizmet içi
eðitim vs. olanaklarýnýn artýrýlmasý

2. Kentsel Hizmetler
• Kent bazýndaki istatistiki verilerin cinsiyet ayrýmlý olarak
toplanmasý 
• Kadýnlarýn kentsel hizmetlere yönelik gereksinmelerini
ve taleplerini ortaya çýkaracak çalýþmalarýn yapýlmasý
• Kentin kayýt sisteminin cinsiyet ayrýmlý verilerin toplan-
masýna olanak tanýyacak þekilde iyileþtirilmesi 
• Engelli ve yaþlý kadýnlara yönelik kentsel hizmet düzen-
lemelerinin yapýlmasý 
• Kentsel planlama, toplu konut alaný ve kentsel
dönüþüm projelerinin yapýmýnda cinsiyete duyarlý bir
plan ve proje yaklaþýmýnýn benimsenmesi
• Cinsiyete duyarlý yerel bütçe hazýrlanmasý
• Kentsel hizmetlerin mahalle ölçeðinde verilmesi,
yaygýnlaþtýrýlmasý

3. Kadýna yönelik þiddet
• Þiddet konusunda farkýndalýk artýrma çalýþmalarý yapýl-
masý
• Þiddet maðduru kadýnlar için 7 gün 24 saat hizmet
verebilecek acil telefon hattý kurulmasý
• Þiddet maðduru kadýnýn acilen korunmaya alýnmasý
için bir acil eylem biriminin kurulmasý 
• Þiddete uðrayan kadýnlara hizmet sunacak kamu
görevlilerinin eðitilmesi
• Karakollarda kadýn bürolarýnýn kurulmasý
• Kadýn danýþma merkezleri, ara istasyon ve sýðýnma
evleri açýlmasý
• Þiddeti önlemeye ve þiddet maðdurlarýný korumaya
yönelik faaliyetleri izleyecek, denetleyecek bir koordinas-
yon birimi veya kurulunun oluþturulmasý 
• Fuhuþla mücadeleye iliþkin tüm ilgili kamu kurumlarýný
içine alan bir çalýþma baþlatýlmasý

4. Ekonomik Güçlenme ve Çalýþma Hayatý
• Kadýnlarýn çalýþma hayatýna katýlýmýnýn desteklenmesi
(kreþ, yaþlý ve hasta bakýmevleri vb. olanaklar)
• Ýþ olanaklarý yaratýlmasýnda kadýn erkek eþitliði ilkesinin
gözetilmesi 
• Ýstihdam garantili meslek eðitimi, beceri ve kapasite
geliþtirme programlarýnýn artýrýlmasý, bu programlarýn
kadýnlarýn ve piyasanýn talebi doðrultusunda yeniden
yapýlandýrýlmasý ve kadýnlarýn yararlanmasýnýn saðlanmasý 
• Mikro kredi uygulamalarýnýn kadýnlarý güçlendirici
biçimlerinin benimsenip uygulanmasý
• Kadýnlarýn el emeði ürünlerini deðerlendirmeye yönelik

çalýþmalar yapýlmasý
• Kadýnlarýn sosyal güvenlik sisteminden yararlanmala-
rýnýn saðlanmasý 

5. Eðitim ve Saðlýk Hizmetleri
• Kent kayýt sistemini güçlendirerek, kaydý olmayan
kadýnlarýn ve kýz çocuklarýnýn nüfus kayýtlarýnýn çýkartýl-
masý
• Kýz çocuklarýnýn zorunlu eðitimi tamamlamalarýnýn
saðlanmasý
• Kýz öðrencilerin eðitim imkânlarýnýn ve barýnma
olanaklarýnýn artýrýlmasý
• Halkýn zorla ve erken evlilik ile akraba evliliðinin zarar-
larý konusunda bilgilendirilmesi 
• Üreme saðlýðý ve aile planlamasý hizmetlerinin yeniden
yapýlandýrýlmasý ve etkisinin artýrýlmasýna yönelik çalýþ-
malar yapýlmasý 
• Kadýnlara hizmet sunan personelin kadýn haklarý
konusunda eðitilmesi
• Kadýnlara yönelik olarak hizmet veren personel
sayýsýnýn (sosyal hizmet uzmaný, psikolog vb) artýrýlmasý
• Ergenlik eðitim merkezi, menopoz klinikleri, evlilik
danýþma merkezleri kurulmasý
• Özürlü kadýn ve çocuklara ücretsiz saðlýk hizmeti ve-
rilmesi

6. Göç ve Yoksulluk
• Kentin göç almýþ yoksul kesimlerinde yaþanan sorun-
lara iliþkin alan tarama/çalýþmasýnýn yapýlmasý, bu çalýþma-
da kadýnlarýn sorunlarýnýn ayrýca ele alýnmasý ve özel
çözümler geliþtirilmesi 
• Göç eden kadýn ve kýz çocuklarýna yönelik olarak kenti
tanýma, hizmet almak için hangi kurumlara baþvuracak-
larýna iliþkin bilgilendirici eðitim çalýþmalarý yapýlmasý 
• Bu bölgelerde yaþayan kadýnlara (tek ebeveyn ve/veya
özürlü kadýnlara öncelik vermek üzere) TOKÝ toplu
konutlarýndan belli bir kontenjan ayrýlmasý

7. Zihniyet Deðiþikliði ve Farkýndalýk Yaratma
• Toplumun (kadýn, erkek, yetiþkin ve çocuklarýn)
toplumsal cinsiyet ve kadýn haklarý konusunda eðitilmesi
ve bilgilendirilmesi 
• Yerel/ulusal medyada yayýnlanan ve cinsiyet ayrýmcýlýðý
içeren ifadelerin ya da programlarýn RTÜK aracýlýðýyla
denetlenmesi için baþvuru birimleri kurulmasý 
• Yerel yöneticiler ile kadýn örgütleri ve kadýnlar arasýnda
iletiþimi artýran uygulamalarýn ve süreçlerin baþlatýlmasý,
sürdürülmesi ve güçlendirilmesi

B
irleþmiþ Milletler Ortak Programý kap-
samýnda hazýrlanan Yerel Eþitlik Eylem
Planý taslaklarýný deðerlendiren BMOP

Program Yöneticisi Nevin Þenol “Yerel Eþitlik
Eylem Planlarý yerel (kentsel) eþitlik poli-

tikalarýnýn çerçevesini oluþ-
turuyor. Yerel Eþitlik

Eylem Planlarý, yerel
düzeyde kadýn erkek
eþitliðini gerçekleþtir-

meyi, eþitlikçi poli-
tikalarý sürdürülebilir
kýlmak için toplumsal

cinsiyet yaklaþýmýný
yerel yönetim anla-
yýþýna yerleþtirmeyi
amaçlýyor” dedi.

Þenol, Yerel

Eþitlik Eylem Planlarý’nýn, kadýnlarýn, yerel karar
alma süreçlerine ve karar mekanizmalarýna
katýlýmýný arttýrýcý, kadýnlarýn gündelik yaþam
koþullarýný iyileþtirici yerel plan, program ve poli-
tika stratejilerini belirlemeyi, bu stratejilerin uygu-
lanmasýný saðlayacak yerel hizmet önerileri
geliþtirmeyi amaçladýðýný kaydetti. 

YEREL EÞÝTLÝK EYLEM PLANLARI
NASIL HAZIRLANIYOR?

Yerel Eþitlik Eylem Planlarý’nýn katýlýmcý bir süreç
iþletilerek, yerel ortaklar tarafýndan hazýrlandýðýný
belirten BMOP Program Yöneticisi Þenol “Mart
2006’da yerel yöneticiler ve yerel kadýn kuruluþ-
larýnýn, toplumsal cinsiyet eþitliði, kent ve kadýn
iliþkisi konularýnda bilgilendirilmelerine yönelik
atölye çalýþmalarý ve proje döngüsü yönetimi

eðitimleri ile baþlatýlan süreç, 20-22 Aralýk
2006 tarihinde Ankara’da yapýlan üç günlük

atölye çalýþmasý ile devam ettirildi. 
Atölye çalýþmasýna 6 Program ilinden 70 yerel

yönetici ve yerel kadýn kuruluþu temsilcisi katýldý.
Bu gruplar, Aralýk Atölye çalýþmasýný kent
ölçeðinde sürdürdüler ve bugün yerel eylem
planlarýnýn son taslaklarýnýn hazýrlanmasý nok-
tasýna gelindi” dedi.
Her il için ayrý ayrý hazýrlanan eylem planý taslak-
larýnýn, önümüzdeki günlerde yerel karar alma
makamlarýnýn bilgisine sunulacaðýný ifade
eden Birleþmiþ Milletler Ortak
Programý Program Yöneticisi 
Þenol,  alýnacak görüþ
ve öneriler doðrul-
tusunda bir kez
daha gözden
geçirilecek olan
planlarýn son
haline getiri-
leceðini
belirtti.
Þenol, 
Yerel Eþitlik
Eylem Plan-
larý hazýrlýk
çalýþmalarý
sürecinde ye-
rel ortaklarýn,
eylem planlarýný 
destekleyen 
yaklaþýk 45 
proje taslaðý 
hazýrladýklarýný ifade etti. 

NNEEVVÞÞEEHHÝÝRR ÞÞAANNLLIIUURRFFAA

NNeevvþþeehhiirr  VVaalliissii  MM..AAssýýmm  HHaaccýýmmuussttaaffaaooððlluu,,  BBMMOOPP  kkoonnuussuunnddaakkii
ddüüþþüünncceelleerriinnii  YYeerreell  KKoooorrddiinnaattöörr  HHuurriiyyee  KKaarraabbaaccaakk’’aa  aannllaattttýý::

Birleþmiþ Milletler Kadýn ve Kýz Çocuklarýnýn Ýnsan Haklarýnýn
Korunmasý ve Geliþtirilmesi Ortak Programý’na, ilimizde büyük

önem verdiðimizi ve bu programýn il koordinatörünü bütün çalýþ-
malarýnda desteklediðimizi belirtmek isterim.

Bilindiði gibi 6 ay önce hizmete sunduðumuz Aile ve
Kadýn Danýþma Merkezi’nde bugün yüzlerce

kadýnýmýzýn haklarý konusunda bilgi edinmelerine ve
onlara çeþitli konularda danýþmanlýk hizmetleri verilme-
sine imkan saðlanmýþtýr.

Yerel yönetimlerin hizmet çerçevesini belirleyen son
dönemde gerçekleþtirilen yasal reformlar kadýnlarýn ve

kadýn bakýþ açýsýnýn karar alma süreçlerine daha fazla
katýlmasýný teþvik eder niteliktedir. 

Birleþmiþ Milletler Kadýn ve Kýz Çocuklarýnýn Ýnsan
Haklarýnýn Korunmasý ve Geliþtirilmesi Ortak Programý

yürütücülerinin özellikle kadýn ve kýz çocuklarýnýn eðitimine yönelik
bütün çalýþmalarý Valiliðimizce destek bulmaktadýr. Kadýnlarýmýzýn
bütün sivil toplum örgütlerinde daha çok görev almalarý konusu her
platformda iþlenecek ve böylece yerel yönetimlerde çalýþabilmeleri
için bir alt yapý hazýrlanacaktýr.

Kadýnlarýn ve kadýn bakýþ açýsýnýn yerel karar alma mekaniz-
malarýnda daha fazla oranda yer almasý, yerel yönetimlerin

hizmet kapasitesine ve verimliliðine ne gibi katkýlar saðlayacaðýna
baktýðýmýzda, kadýnlarýmýzýn yerel karar mekanizmlarýnda görev
almalarýnýn, hizmette kaliteyi arttýracaðý ve denetim mekanizmasýný
daha iyi iþler hale getireceði, bir tür oto kontrol oluþturacaðý inancýn-
dayým. Erkek aðýrlýklý yönetimlerin uygulamalarýndaki eksiklikler,

kadýnlar tarafýndan daha erken tespit edilerek iyileþti-
rilmesi saðlanacaktýr.

Valilik olarak, bütün kamu ve özel kuruluþlar ile sivil
toplum örgütlerini sýk sýk bir araya getirip ve bunu

düzenli aralýklarla yapmaktayýz. Bu sebeple Birleþmiþ
Milletler Kadýn ve Kýz Çocuklarýnýn Ýnsan Haklarýnýn
Korunmasý ve Geliþtirilmesi Ortak Programý bu alan-
da, bize bir yenilik getirmemiþtir. Bu aslýnda bizim
alýþýlagelen ve yasal olarak belirlenmiþ bir uygula-
mamýzdýr.

Türkiye’de kadýn ve kýz çocuklarýnýn haklarýnýn daha
da geliþtirilmesi için atýlmasý gereken adýmlara

gelince, kýz çocuklarýnýn eðitimine aðýrlýk verilmesi, bütün kýz çocuk-
larýnýn lise eðitimi almalarýnýn saðlanmasý, kýrsal kesimdeki kýz çocuk-
larnýn lise öðrenimlerini rahat bir ortamda yapabilmeleri için kýz
öðrenci yurdu yapýmýna aðýrlýk verilmelidir.

Ayrýca yetiþkinler için mesleki eðitime önem verilmelisi ve iþ kurmak
isteyen kadýnlara iþ edindirme yardýmlarýnýn yaygýnlaþtýrýlmasý

gerekmektedir.

Yerel Eþitlik Eylem Planlarý Hazýrlanýyor
BMOP Program Yöneticisi NNeevviinn  ÞÞeennooll, Birleþmiþ Milletler

Ortak Programý Kapsamýnda Yerel Eþitlik Eylem Planlarý’nýn hazýr-
landýðýný belirterek “Yerel Eþitlik Eylem Planlarý, yerel düzeyde kadýn
erkek eþitliðini gerçekleþtirmeyi, eþitlikçi politikalarý sürdürülebilir
kýlmak için toplumsal cinsiyet yaklaþýmýný yerel yönetim anlayýþýna
yerleþtirmeyi amaçlýyor” dedi.
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ÞÞaannllýýuurrffaa  VVaalliissii  YYuussuuff  YYaavvaaþþccaann,,  BBMMOOPP  kkoonnuussuunnddaakkii  ddüüþþüünncceelleerriinnii
YYeerreell  KKoooorrddiinnaattöörr  TTüüllaayy  YYýýllmmaazz’’aa  aannllaattttýý::

Toplumlarýn geliþim evreleri içinde erkeðin bedeni gücünden kay-
naklanan ayrýmcýlýk-zorbalýk da diyebiliriz-zamanla bizim toplumu-

muza da yansýmýþ, bu yansýma kadýna her yönü ile ayrýmcýlýðýn önünü
açmýþtýr. Ama artýk günümüzde gelir ve eðitim imkanlarýnýn daha tabana
yayýlmasý ve her kesimin artýk eðitime önem vermesi bu
yöndeki bilinci geliþtirmiþ ve yapýlan çalýþmalardan olumlu
sonuçlar alýnmaya baþlanmýþtýr. Bu baðlamda BM Ortak
Programý’nýn da bu olumlu gidiþe destek vereceðini
düþünüyorum.  

Kadýn veya kadýn bakýþ açýsýnýn karar alma mekaniz-
malarýnda temsil edilmesi kadýna yönelik hizmetlerin de

kente yerleþmesine kýsaca sizin de sloganýnýz olan kadýn
dostu kentin oluþmasýna katký saðlayacaktýr. 

Ortak Programýn da ilimizde kýsa vadede farkýndalýk
yaratma ve bilinçlendirme konusunda faydalý ola-

caðýna inanýyorum. Bu son hedefe giden kilometre taþlarý
gibi veya bayrak yarýþý gibi nihai hedefe ulaþýlana kadar devam ettirilme-
si gereken bir süreçtir. Bu programýn buna destek saðlayacaðýný ve
baþarýlý olacaðýný umuyorum. 

Ayný toplum içinde ayný kiþilere deðiþik metodlar ile ayný þeyleri anlat-
maya çalýþan farklý kuruluþlarýn biraraya gelmesinin önemli olduðu-

na inanýyorum. Bizde eksik olan bu iþtiþare etme alýþkanlýðýný saðlaya-

caðýný düþünüyorum. Yani BM Ortak Programý bu yönü ile bizi de eðit-
mekte. Sayýlan kurumlarýn her biri kendi çapýnda benzer etkinlikleri
yürütürken edindikleri tecrübeyi, bilgi birikimini ve geldiði aþamayý diðer-
lerine aktarma imkaný bulacaktýr. Bu amaca daha çabuk ulaþýlmasýný
saðlayacaktýr diye düþünüyorum. Daha önce gelinen nokta tekrar
edilmeyecek, zaman ve kaynak israfýnýn önüne geçilmiþ olacaktýr.

Katýlýmýn daha geniþ tabanlý olmasý karþý tarafa verilecek
mesajýn güvenilirliðini ve kuvvetini artýracaktýr. 

Son zamanlarda gerçekleþtirilen yasal reformlarýn karar
alma süreçlerine toplumun her kesimini dahil etme ve

her kesimin karar alma organlarýnda bulunabilmesi
açýsýndan olumlu olduðuna inanýyorum. Ama biz bu
reformlarý genelde kes kopyala yapýþtýr diye tabir ede-
ceðimiz Avrupa ülkelerinde uygulanmakta olan yasalarýn
tercümesi ve bunun yasalaþtýrýlmasý þeklinde yapýyoruz.
Yasalaþan bu reformlarýn bir kýsmýndan ilgili kiþilerin
haberi bile olmuyor. Yani haklarýndan haberleri bile
olmuyor. Ancak baþýna gelen bir iþ nedeniyle hakký

olduðunu öðreniyor ve benimsemeye çalýþýyor. Yani biz önce reformu
yapýyor sonra toplumu bunun içine yerleþtirmeye çalýþýyoruz. Halbuki
toplumdaki reformlarýn tabandan gelen baskýlarla, isteklerle ve kendile-
rine uyacak þekilde olmasý gerekiyor. Bu programýn toplumun haklarý
konusunda bilgi sahibi olmasýnda, bu bilgisi ile reformlara yön ver-
mesinde ve haklarýný aramasýnda katkýsý olacaðýna inanýyorum. 

Yusuf Yavaþcan
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ÝÝZZMMÝÝRR VVAANN
ÝÝzzmmiirr  VVaalliissii  OOððuuzz  KKaaððaann  KKöökkssaall,,  BBMMOOPP  kkoonnuussuunnddaakkii  ddüüþþüünncceelleerriinnii  YYeerreell
KKoooorrddiinnaattöörr    SSeemmrraa  UUlluussooyy’’aa  aannllaattttýý::

Toplumumuzun yarýsýný oluþturan kadýn ve kýz çocuklarýmýzýn taleplerine
kulak vererek onlarýn yaþam kalitelerini daha da yükseltmek tüm toplumu-

muzun yararýna olacaktýr. BMOP kapsamýnda yürütmekte olduðumuz çalýþ-
malar bu amacýmýza ulaþmada adýmlarýmýzý daha da hýzlandýracaktýr. Ayrýca
BMOP ile bir ilk saðlanmýþ ve kadýnlarýn ve kýz çocuklarýnýn
insan haklarýnýn korunmasý ve geliþtirilmesinde tüm taraflar
(yerel yönetimler, özel sektör, kadýn kuruluþlarý) bir araya gelmiþ,
kadýn ve kýz çocuklarýmýzýn, dolayýsýyla tüm Ýzmirlilerin ken-
timizde daha iyi bir yaþam kalitesine ulaþmasýný el birliðiyle hýz-
landýrmaya giriþmiþlerdir.

Ortak Program; Valilikler, Belediyeler, özel sektör ve sivil
toplum kuruluþlarýný ilk kez bir ortak çalýþma etrafýnda bir

araya getiriyor. Bu birliktelik bir ilktir ve çok önemlidir.
Sürdürülmesi gerektiðine inanýyorum. Sadece ilerideki deðil þu
anda yürümekte olan pek çok çalýþmaya bir örnek teþkil ede-
cektir. Herkesin sorunlarýnýn konuþulduðu ve çözümlerin arandýðý bir masanýn
etrafýnda herkes oturabilmelidir. Bu, ayrýca sivil toplum kuruluþlarýnýn da
güçlenmesine destek olacaktýr ki, biz sivil toplum kuruluþlarýnýn toplumun
önemli vazgeçilmezi olarak görüyoruz. Valilik olarak dileðimiz bunun sürme-
si ve Ýzmir’in ‘Kadýn Dostu Kent’ unvanýný almasýdýr.

Kadýn haklarýnýn saðlanmasý çok önem verdiðimiz bir konu. Bunun için
yerel karar alma mekanizmalarýnda daha çok kadýnýn yer almasý için

çalýþýyoruz. Kadýnlarýn ve kýz çocuklarýnýn daha iyi bir yaþam sürmeleri için

sosyal hizmetlerde onlara öncelik verilmesi gerektiðine inanýyoruz. Bunun için
çaba harcayacaðýz. Kadýna karþý þiddetin önlenmesi, kýz çocuklarýnýn eðiti-
minin saðlanmasý ve güvence altýna alýnmasý gibi hedeflerimize de mutlaka
ulaþmak istiyoruz.

Ama ne yazýk ki, yerel karar alma mekanizmalarýndaki kadýn sayýsý çok az.
Oysa, kadýnlarýn buralarda yer almasý karar alma süreçlerine katýlarak

kendi taleplerini dile getirmeleri çok önemlidir. Örneðin, il
genel meclisi, belediye meclisi gibi yerel meclislerin toplantýlarý
kamuya açýktýr ve rahatlýkla katýlýnabilir. Daha çok kadýnýn yerel
yönetimlerde yer almasýnýn var olan eþitsizliði gidereceði
muhakkaktýr. Bu programla bu alanda önemli bir adým atýla-
caðýna inanýyorum. 

Hizmet alýcýlarýmýzýn yarýsýný oluþturan kadýnlarýn hizmet
sunumunda söz hakkýna sahip olmalarý gereklidir. Bu pro-

gram bu alanda da önemli katký saðlayacaktýr. 

Türkiye’de kadýn ve kýz çocuklarýnýn haklarýnýn daha da
geliþtirilmesi için Parlamentoda, Belediye ve Ýl Genel

Meclislerinde daha çok kadýnýn olmasý gerekir. Ýlimizdeki Belediye Meclisi ve
Ýl Genel Meclislerindeki kadýn sayýsý oldukça düþüktür. Bunun artmasý gerekir. 

Ayrýca kýz çocuklarýnýn eðitimi saðlanmalý ve eðitim hakký güvence altýna
alýnmalýdýr. Kadýn ve kýz çocuklarýnýn saðlýk, sosyal hizmetlerden eþit

yararlanmalarý, daha çok kadýnýn çalýþma hayatýnda yer almasý gerekmekte-
dir. Kentler kadýnlar için yaþanasý hale gelmeli, kadýnlarýn sosyal hayata
rahatlýkla katýlabilmeleri saðlanmalýdýr. Bunun için de yerel yönetimlerimiz
çabalarýný sürdürmeye devam edecektir.

Birleþmiþ Milletler Kadýn ve Kýz
Çocuklarýnýn Ýnsan Haklarýnýn
Korunmasý ve Geliþtirilmesi

Ortak Programý BMOP 2006 deðer-
lendirme toplantýsý 5 Aralýk 2006 tari-
hinde Ýstanbul Sabancý Center’da
yapýldý.
Toplantýnýn açýlýþ konuþmasýný yapan
Ýçiþleri Bakaný Abdülkadir Aksu, kadýn
haklarý konusunun, demokrasinin bir
hayat tarzý olarak kabul edilmesiyle
paralel giden bir mücadelenin adý
olduðunu belirterek “Kadýn erkek
eþitliðinin saðlanmasý, toplumsal
adaletin olmazsa olmaz bir þartý olarak
görülmektedir. Bu tespitin farkýnda
olan hükümetimiz, kadýnlarýmýzýn
erkeklerle birlikte her alanda toplumsal
sorumluluðu yüklenecek konuma
getirilmesini temel hedef olarak be-
nimsemiþtir. Nüfusumuzun yarýsýný
oluþturan kadýn ve kýz çocuklarýmýzýn
diðer çaðdaþ ülkelerdeki geliþmeleri
fazlasýyla hak ettiðini biliyor ve ileri
ülkelerdeki hayat seviyesine ulaþtýrýl-
masý, karar alma mekanizmalarýna
katýlýmýnýn desteklenmesi konusunda
canla baþla gayret ediyoruz” dedi.
Ýçiþleri Bakaný Aksu, 6 ilde uygulanan

Ortak Program’ýn kadýn haklarý
konusunda örnek bir uygulama
olduðunu sözlerine ekledi.
Hacý Ömer Sabancý Vakfý (VAKSA)
Mütevelli Heyeti Baþkaný Güler

Sabancý da, kadýn ve kýz çocuklarýnýn
meselesinin, insan haklarý meselesi
olduðunu ve en geniþ anlamýyla
toplumun her kesimini ilgilendirdiðini
söyledi.
Sabancý, VAKSA'nýn bugüne kadar
Türkiye'nin toplumsal geliþimine
yönelik eðitim, saðlýk, sosyal ve kültürel
alanlarda ülkenin birçok yerinde pro-
jeler gerçekleþtirdiðini ve özellikle
eðitim alanýnda bölgelerde kamunun

yükünü hafifletmeye yönelik önemli
yatýrýmlar yapýldýðýný dile getirdi. 
Sabancý, ''Bugün içinde bulunduðu-
muz dünyanýn gerçekleri ve ülkemizin
þartlarý dikkate alýndýðýnda artýk çok
boyutlu ve çok taraflý projeler yapýl-
masý gerektiðine inanýyoruz. Bu sebep-
le bu programý Vakfýmýz, hizmetlerinin
geniþ kitleler üzerinde daha kalýcý ve
yaþamlarýnda fark yaratacak bir prog-
ram olarak görüyor, Vakýf olarak prog-
ramda yer almaktan gurur duyuyoruz''
dedi.
BM Nüfus Fonu (UNFPA) Türkiye
Temsilci Vekili Dr.Tunga Tüzer de,
uygulamadaki aksaklýklarýn, ''kadýnlarýn
ve genç kýzlarýn yasal güvence altýnda-
ki haklarýndan layýkýyla yararlanmasýný
engellediðini'', kadýnlarýn iþ gücüne
katýlma oranýnýn hala dörtte bir civarýn-
da olduðunu, ayný iþi yapan kadýnlarýn
ortalama gelirinin erkeklerin üçte birini
ancak geçebildiðini ve her 3 kadýndan
birinin yaþamý boyunca en az bir kez
fiziksel ya da cinsel þiddete maruz
kaldýðýný söyledi. Tüzer, kadýn ve genç
kýzlarýn insan haklarýnýn korunmasý ve
geliþtirilmesi için örnek modeller oluþ-
turmak amacýyla tasarlanan bu pro-
gramýn, 6 kentte yaþayanlar tarafýndan
belirlenecek yerel sorunlara yine yerel
çözümler geliþtirilmesini hedeflediðini,
bu yolla ana hedef olan kadýn dostu
kentlere oluþýlmasýný amaçladýklarýný
belirtti.

Ortak Program Deðerlendirme Toplantýsý
Birleþmiþ Milletler Kadýn ve Kýz Çocuklarýnýn Ýnsan

Haklarýnýn Korunmasý ve Geliþtirilmesi Ortak
Programý-BMOP 2006 deðerlendirme toplantýsý
Ýstanbul’da yapýldý.
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VVaann  VVaalliissii  MMeehhmmeett  NNiiyyaazzýý  TTaannýýllýýrr,,  BBMMOOPP  kkoonnuussuunnddaakkii  ddüüþþüünncceelleerriinnii  YYeerreell
KKoooorrddiinnaattöörr  AAyyþþee  SSaarrggýýnn’’aa  aannllaattttýý::

Van Valiliði, toplumsal cinsiyet eþitliðinin saðlanmasýna yönelik ulusal ve
uluslararasý yasal düzenlemeler ve uygulamalar çerçevesinde, Van’da

kadýnlarýn ve kýz çocuklarýnýn haklarýnýn korunmasý ve geliþtirilmesine yönelik
önemli adýmlar atmýþtýr. Yoksul kadýnlarýn toplumsal ve ekonomik hayata
katýlýmlarýnýn saðlanmasý için, ilde bir seneyi aþkýn bir süredir
mikro kredi projesi yürütülmektedir. Ayrýca, yerinden olmuþ
kadýn ve kýz çocuklarýna yönelik faaliyet gösteren Kadýn Eli
Emek ve Eðitim Merkezi kurulmuþtur. 

Kadýn ve Çocuða Yönelik Þiddetle Mücadele Ýl Ýzleme ve
Koordinasyon Kurulu oluþturulmuþ ve þiddet maðduru

kadýn ve kýz çocuklarýnýn acil koruma altýna alýnmasý için, Van
Valiliði ve Van Belediyesi’nin ortak çalýþmasýyla, bir kadýn sýðýn-
maevi kurulmuþtur.  

Geleneksel cinsiyetçi sosyal yapýnýn halen hakim olduðu
ilimizde, bu ve benzeri çalýþmalarýn sayýlarýnýn artýrýlmasý

ve devamýnýn saðlanmasý büyük önem arz etmektedir. Van’ýn, BM Ortak
Programý’nýn uygulandýðý 6 il arasýnda olmasý, ilimizde yerel yönetimlerce hal-
ihazýrda yürütülmekte olan çalýþmalara saðladýðý teknik ve uzmanlýk desteði
bakýmýndan çok önemlidir.

Yeni yerel yönetimler mevzuatý, kadýnlara yönelik sosyal hizmetlerin
sunumunda yerel yönetimlere önemli sorumluluklar yüklemekte ve hizmet

sunumunun katýlýmcý olmasýný teþvik etmektedir. Ortak Program, kamu
kurumlarý, yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluþlarýnýn bir arada çalýþmalarý-

na imkan veren bir platform oluþturarak, yerel yönetimler mevzuatýnýn ilgili
bölümlerinin hayata geçirilmesini olanak saðlamaktadýr. 

Ortak Program kapsamýnda, ilimizde Valilik ve Belediye çalýþanlarý ile sivil
toplum kuruluþlarýnýn temsilcilerine yönelik olarak Proje Geliþtirme ve

Kadýn Dostu Yerel Hizmetler konularýnda toplam 3 eðitim çalýþmasý
yapýlmýþtýr. Ortak Program kapsamýnda hazýrlanacak olan Van Yerel Eþitlik

Eylem Planý’yla birlikte, ilimizde kadýnlarýn ve kýz çocuklarýnýn
haklarýný korumaya ve geliþtirmeye yönelik politika ve uygula-
malar kurumsallaþarak hýz kazanacaktýr. 

Ortak Program’ýn katýlýmcý ve iþbirliði odaklý yaklaþýmý, ilde
Valiliðimiz bünyesinde yürütülen benzer çalýþmalara örnek

teþkil etmesi bakýmýndan çok önemlidir. 

Cinsiyet ayrýmcýlýðýnýn ortadan kaldýrýlmasý ve kadýn-erkek
eþitliðinin saðlanmasý, ülkemiz için çaðdaþ bir demokrasi

olma yolunda önemli kilometre taþlarýdýr. Bu hedeflerin gerçek-
leþtirilmesine yönelik olarak, ülkemizde, özellikle son 10 yýlda,
baþta yasalar olmak üzere çeþitli alanlarda, önemli adýmlar

atýlmýþtýr. Kadýnlarýn ve kýz çocuklarýnýn haklarýnýn korunmasý ve cinsiyet
eþitliðinin saðlanmasý için, bu yeni yasal düzenlemelerin tam olarak hayata
geçirilerek, kýz çocuklarýnýn okullaþma oranlarýnýn artýrýlmasý, kadýnlarýn
iþgücü piyasasýna ve siyasi hayata katýlýmlarýnýn geliþtirilmesi ve kadýna yöne-
lik þiddetin önlenmesi gerekmektedir. Tüm bu çalýþmalar hem ulusal düzeyde,
hem de yerel düzeyde yürütülmeli, özellikle cinsiyete duyarlý yerel hizmet
anlayýþýnýn yaygýnlaþmasý ve kadýnlara yönelik yerel hizmet sunumunun
iyileþtirilmesi saðlanmalýdýr.

Oðuz Kaðan Köksal M.Niyazi Tanýlýr

Bülten: BMOP’ta gelinen nokta ve program hakkýn-
daki  görüþleriniz nelerdir?
Bakanlýðýmýzýn ana politikalarýndan olan ve  “Mutlu
Birey, Huzurlu Toplum” olarak adlandýrýlan hedefe
ulaþmak için; kadýnlarýmýzýn ve kýz çocuklarýmýzýn
sorunlarýnýn, yerel seviyede ve ülke genelinde tespit
edilmesi ve  en doðru çözüm yollarýna ulaþma konusu-
nda gösterilen gayretlerin bir tezahürü olan projemiz,
hedefine, doðru ve emin adýmlarla ilerlemektedir.
Bülten: BMOP’un size ne tür bir katkýsý oldu ?
Uluslararasý kuruluþlarla proje yürütme konusunda
bizlere tecrübe kazandýran BMOP, ayný zamanda sivil
toplum kuruluþlarýyla iþbirliðini de içerdiðinden, ayrý bir
mâna kazanmaktadýr.  
Kadýn haklarý konusu, devletimizin
önem atfettiði konularýn baþýnda geldiði
gibi, Avrupa Birliði’nin gündeminde de
önemli yer almaktadýr. 
Mâlumlarýnýz olduðu üzere, Avrupa
Parlamentosu Milletvekili Emine
Bozkurt’un hazýrlayýp, Avrupa
Parlamentosu’nda kabul edilen
“Türkiye’de Kadýn Haklarý”
Raporunda, sivil toplum ile Hükümet
arasýndaki iþbirliðinin önemine iþaret
edilmekte, kadýn haklarý konusuna veri-
len önem ve deðer vurgulanmaktadýr. 
Bu itibarla yürüttüðümüz “Kadýnlarýn ve
Kýz Çocuklarýnýn Ýnsan Haklarýnýn
Korunmasý ve Geliþtirilmesi Ortak

Programý, sivil toplum kuruluþlarý ile iþbirliði, muhteva
ve hedefleri itibariyle Raporda vurgulanan hususlarý
kapsamakta hem de kadýnlarýmýzýn ihtiyaçlarýnýn
çözümünde, idarecilerimize bir farkýndalýk oluþumun-
da önemli mesafeler kat etmektedir. 
Bülten: Bakanlýk bünyesinde bu tür konulara yak-
laþým nedir ? 
Sayýn Bakanýmýz ve Sayýn Müsteþarýmýzýn kadýn haklarý
konusuna gösterdikleri yakýn ilgi ve hassâsiyet, çalýþ-
malarýmýzda, bizleri ziyadesiyle gayretlendirmektedir.
Bakanlýk olarak kadýnlarýmýz ve kýz çocuklarýmýzýn
sorunlarýnýn çözümünde çâre olacak tedbirleri alma
konusunda gayretlerimiz devam etmektedir.

Bakanlýðýmýzca hazýrlanan “Yerel Yönetimlerin
Hazýrlayacaklarý Stratejik Planlarýna Kadýnlarýn ve Kýz
Çocuklarýnýn Haklarý Ýle Ýlgili Bakýþ Açýsý Getirilmesi
Genelgesi” ile, bu doðrultuda Bakanlýðýmýzca yürütülen
çalýþmalarýn kararlýlýðýný vurgulamaktadýr.
Bülten: Kadýn ve kýz çocuklarýnýn sorunlarýnýn
çözümüyle ilgili düþünceleriniz nelerdir?
Bizler, özel ve meslek hayatýmýzýn deðiþik safhalarýnda,
kadýn ve kýz çocuklarýmýzýn deðiþik sorunlarýyla
karþýlaþtýk. Onlara çözümler aradýk. Bunlarý yaparken
gördük ki, sorunun çözümü için iþbirliðine gidilmelidir. 
Ýdarecilerimizden, idare edilenlere, kadýn ve erkeklere,
gencinden yaþlýsýna toplumumuzun her kesimine bir
farkýndalýk ve kadýn bakýþ açýsý oluþturmak, belki de,
sorunun çözümü doðrultusunda atýlmýþ en önemli
adým olacaktýr.
Bülten: Siz Ýçiþleri Bakanlýðý ekibini oluþturan bireyler
olarak program hakkýnda ne düþünüyorsunuz ?

Bu projeyi yürütürken; bir annenin
evlâdý, bir kadýnýn hayat arkadaþý,
yine bir kadýnýn kardeþi ve bir kýz
çocuðunun babasý olduðumuzu ve
kendimizin de, ailece, toplumu-
muzun bir üyesi olduðumuzu hep
hatýrda tutarak çalýþmaktayýz. 
Bizler, kadýnlarýmýzýn sorunlarýnýn
çözümüne yürekten inanýyor ve
Birleþmiþ Milletler Ortak Programý-
nýn hedeflerinden olan “Kadýn
Dostu Þehir”lerin ülke sathýna yayýl-
masý ümit ve arzusuyla, “Mutlu
Birey, Huzurlu Toplum” hedefine
ulaþmayý arzuluyor ve bunun için
gayret ediyoruz.

Ýçiþleri Bakanlýðý’nýn uygulayýcý birimi olan Araþtýrma ve Etütler
Merkezi-AREM ekibi ulusal koordinasyonunu üstlendiði Birleþmiþ
Milletler Ortak Programý hakkýndaki görüþlerini açýkladý.

Program Ortaðý Ýçiþleri Bakanlýðý Ekibi ile Söyleþi

AREM Ortak Program ekibi; Ýçiþleri Bakanlýðý AREM Baþkaný Mülkiye Baþmüfettiþi Yýlmaz Kurt (saðdan
ikinci), BMOP Ulusal Direktörü AREM Bþk. Yrd. Mustafa Çöðgün (soldan ikinci, Bakanlýk Kontrolörü
Recep Demir (en saðda)ve Baþkomiser Osman Taþçý’dan (en solda) oluþuyor.




